
女性活躍推進法施行に係る「一般事業主行動計画」の公表について 

 当金庫では、女性が管理職として活躍できる雇用環境の整備を行うため、次のように行動計画を

策定しましたので公表します。 

２０２１年４月１日 

足立成和信用金庫 行動計画 

１．計画期間 ２０２１年４月１日 ～ ２０２５年３月３１日 

２．当社の課題 

課題１：採用における男女別競争倍率、男女の平均勤続年数に大きな差は見られないが、管理職

に占める割合が低い。 

課題２：管理職を目指す女性職員が少ない。 

課題３：ワークライフバランスにおいて、介護休暇や男性の育児休暇等取得がない。 

３．目標 

管理職（副店課長以上）に占める女性割合を１５％以上にする。 

 総合職の男女の平均勤続年数の差異（男性に対する女性の割合）を８０％以上にする。

４．取組内容と実施時期 

取組１：女性職員を対象として管理職育成を目的としたキャリア研修を実施する。 

●２０２１年１０月 ～ 研修プログラムの検討。

●２０２２年 １月 ～ 女性職員に対する研修ニーズ把握のため、アンケート、ヒヤリング

などを実施。 

●２０２２年 ４月 ～ アンケート等の結果を踏まえ、研修プログラムの決定。

●２０２２年 ７月 ～ 管理職育成キャリア研修の実施。（定期的継続開催）

取組２：時間外勤務時間を削減するため、「ノー残業デー」を設定し実施する。  

●２０２１年 ４月 ～ 毎週水曜日、金曜日を設定。８月は月間として設定。最終退庫時間

を１８時とし、超過する場合は要報告とする。 

 自己研鑽、リフレッシュを目的とする。 

取組３：産休・育児休業者および復職者のメンタルとスキルをフォローする。 

●２０２１年 ４月 ～ 産休・育児休業者の会へ配偶者（職員）も参加可とする。

●２０２１年 ４月 ～ 年間２回、産休・育児休業者・復職者を本部に集合させ、教育・メ

ンタルケアを行う。復職者に対する研修を実施する。

●２０２１年 ９月 ～ 管理職に対するイクボス研修を実施する。

 以上 


