
２０２２年１２月吉日 

今般、「女性活躍推進法」に基づく基準適合一般事業主認定にある５つの評価項目 

のうち、「採用」・「継続就業」・「労働時間」・「多様なキャリアコース」の４項目を 

満たしたことにより、東京労働局から認定マーク「えるぼし（段階２）」を取得いたしました。 

これからも当金庫は、女性の個性と能力が十分に発揮でき、多様な人材が活躍できる企業

として取組みを続けてまいります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※「えるぼし認定」とは？ 

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律「女性活躍推進法」に基づき、一定基準を満たし、女性の 

活躍促進に関する状況などが優良な企業を認定する制度です。「えるぼし認定」の段階は３段階あり、５つの 

評価項目のうち基準を満たしている項目数に応じて取得できる段階が決まります。 

 ５つ全ての基準を満たす：３段階目 

 ３～４つの基準を満たす：２段階目 

 １～２つの基準を満たす：１段階目 

 


